ДЕПАРТАМЕНТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ГОРОДА МОСКВЫ 

Государственное  образовательное учреждение дополнительного образования

 детей спортивной направленности  города  Москвы  
"Физкультурно-спортивное объединение» 

«ЮНОСТЬ  МОСКВЫ» 

______________________________________________________________________

П Р И К А З

	№   _667__
	«27»_____09_____  2011г.




	О проведении аттестации административных работников спортивных школ ФСО «Юность Москвы»
	


В целях установления уровня квалификации и подтверждения соответствия занимаемым должностям административных работников спортивных школ ФСО «Юность Москвы»
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Провести 11,12,13 октября 2011 года аттестацию административных работников спортивных школ ФСО «Юность Москвы» 
2.  Утвердить аттестационную комиссию в составе:

Лексин С.Ф. - первый заместитель генерального директора -

председатель комиссии  
Таран А.В.  - заместитель генерального директора – член комиссии
Жарков Н.Н - заместитель генерального директора – член комиссии

Рытенков  С.Н. - начальник отдела – член комиссии

Корушева  А.А.  - начальник отдела, член профкома – член комиссии

Иванюк В.В.  - начальник отдела – член комиссии
Попович Н.В.  - главный специалист – секретарь комиссии
3. Утвердить Порядок аттестации административных работников спортивных школ ФСО «Юность Москвы» (прилагается) 
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Генеральный директор                                                       В.А.Прохоров
Приложение № 1 к приказу

 ФСО «Юность Москвы»

№_667__ от  «27»_____09_____ 2011г.
                                                                                                                                «Утверждаю»
                                                                                                        Заместитель генерального директора
                                                                                                        ФСО «Юность Москвы»  
                                                                                                        __________________В.А. Прохоров 
Порядок
аттестации административных работников спортивных школ
ФСО «Юность Москвы»
1. Общие положения
1.1Аттестация проводится в целях установления уровня квалификации и подтверждения соответствия занимаемым должностям административных работников на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.2 Основными задачами аттестации являются

· Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации и профессионального роста 
· Выявление потенциальных возможностей работников и перспектив их использования в дальнейшей работе
· Повышение эффективности и качества труда, внедрение современных технологий и инноваций
2.Формирование аттестационной комиссии

и её состав.
2.1 Аттестационная комиссия создаётся приказом генерального директора. Аттестационная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов   комиссии. Для проведения аттестации в обязательном порядке включается представитель первичной профсоюзной организации.

Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.2 Информация о предстоящей аттестации, как очередной, так и внеочередной доводится отделом кадров до сведения каждого аттестуемого под роспись.
3.Порядок проведения аттестации.

3.1 Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей её членов.
3.2 Административный работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.

3.3 Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствии аттестуемого административного работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что административный работник прошёл аттестацию.

3.4 Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, секретарём и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист административного работника.

3.5 В аттестационный лист административного работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности административного работника.

3.6 Выписка из протокола аттестационной комиссии хранится в личном деле административного работника.

3.7 Результаты аттестации административный работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Порядок аттестации административных работников.

4.1  Аттестация включает в себя следующие этапы
· Изучение членами аттестационной комиссии представленных в комиссию материалов, а также представленной работником информации о выполняемой работе

· Установление  уровня квалификации и профессионализма проводится  в форме собеседования с работником

· Оценка соответствия аттестуемого работника занимаемой должности (выполняемой работе), составление рекомендаций (по специальному решению комиссии)

· Голосование членов комиссии по результатам аттестации

·  Ознакомление аттестуемого работника с результатами аттестации
4.2  По результатам аттестации административного работника, с целью     подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия  принимает одно из следующих решений:
         - соответствует занимаемой должности (указывается должность работника)
         - не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника)

4.3  В случае  признания административного работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть, расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
