ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ТРЕНЕРЫ-ПРЕПОДАВАТЕЛИ
(включая старшего)

Требования к квалификации по разрядам оплаты труда.
6-14 разряды

6-7 разряды – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от  2 до 5 лет;

9 разряд – высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет; либо высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера-преподавателя не менее 1 года (для старшего тренера-преподавателя);

10 разряд – высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет; либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет  (для старшего тренера-преподавателя);

11 разряд – высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет  (для старшего тренера-преподавателя);

12 разряд – высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет  (для старшего тренера-преподавателя); либо 2 квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя);

13 разряд – 1 квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя);

14 разряд – высшая  квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя).
